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Herrn
Stadtverordnetenvorsteher
Egon Fritz
Berliner Platz 1
35390 Gießen

Anfrage gemäß § 28 GO zum Integrationskonzept

Sehr geehrter Herr Stadtverordnetenvorsteher,

für die Fraktion stelle ich gemäß § 28 GO die folgende Anfrage an den 
Magistrat und bitte um schriftliche Beantwortung

1. Im Frühjahr 2013 hat die Stadtverordnetenversammlung beschlossen, dass 
der Magistrat ein Integrationskonzept entwickelt und bis zum Ende des Jahres
2014 vorlegt. Bisher wurde es nicht vorgelegt. a) Wie ist der Stand der 
Erarbeitung des Integrationskonzeptes und b) wann wird es der 
Stadtverordnetenversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt?

2. Aus welchen  Personen besteht die Steuerungsgruppe?

3. Wann hat es 2014 und 2015 Treffen der Steuerungsgruppe gegeben?

4. In seiner Antwort auf die Anfrage ANF/1645/2013 hatte der Magistrat 
angekündigt die Anforderungsprofile der Stellenausschreibungen dergestalt zu
ergänzen, dass Bewerbungen von Fachkräften mit Migrationshintergrund 
gewünscht seien. a) Welche Veränderungen haben sich dadurch ergeben und 
b) wie viele der seitdem Eingestellten können einen Migrationshintergrund 
aufweisen?



5. a) Wie hoch ist die Zahl der Beschäftigten in der Gießener Ausländerbehörde?
b) Wie viele der Beschäftigten in der Gießener Ausländerbehörde verfügen 
über gute Sprachkenntnisse in Englisch und/oder Französisch?
c) Wie viele der Beschäftigten in der Gießener Ausländerbehörde verfügen 
über gute Kenntnisse in anderen Sprachen als Englisch oder Französisch und
welche Sprachen sind das?

6. Wie hoch war die Zahl der Auszubildenden in der Gießener Stadtverwaltung 
a) im Jahr 2011 und b) im Jahr 2014?

7. Wie viele der Auszubildenden in der Gießener Stadtverwaltung verfügten a) 
2011 und b) 2014 über gute Kenntnisse in anderen Sprachen als Englisch 
oder Französisch und c) welche Sprachen waren das jeweils?

8. Wie viele der Auszubildenden in der Gießener Stadtverwaltung im Jahre 2014 
konnten bei ihrer Bewerbung einen Migrationshintergrund aufweisen?

9. In seiner Antwort auf die Anfrage ANF/1645/2013 hatte der Magistrat 
mitgeteilt, dass bei den Verfahren der Stellenbesetzungen die städtische 
Integrationsbeauftragte aktiv eingebunden sei und dass damit die 
dementsprechende  Interessenvertretung sichergestellt sei. Warum ist dann 
die/der Integrationsbeauftragte nicht weisungsungebunden?

10.Wie begründet der Magistrat die deutlich geringeren 
Aufwandsentschädigungen des Ausländerbeirats (Mitglieder monatlich 50, 
Vorsitzender 120 Euro) im Vergleich zu denen der Ortsbeiräte (Mitglieder 
monatlich 70, Ortsvorsteher 170 Euro)?

Weiterhin beantrage ich, die Anfrage mit der Antwort des Magistrats
auf die Tagesordnung der Stadtverordnetenversammlung im 
Dezember  zu setzen.

Mit freundlichen Grüßen

gez. Michael Janitzki


